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加强学术交流，分委会年会与馆长论坛并轨召开

认清发展形势，推动图书馆“十三五”规划制定

完成工作

四

加强网站建设，提升高职高专分委员会网站内涵
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一、加强学术交流，分委会年会与馆长论坛并轨召开

2015年11月 天津工业大学 筹备会

会议对正式会议的准备方案、资

金筹措及会议议程进行讨论；

承办方对会议方案和会议议程的

细则进行汇报；

制定2016年高职高专分委员会工

作计划。

完成工作
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2015年12月 哈尔滨职业技术学院

会议特色：

规模盛大，全国各地高职高专院校图书馆300多位代表参加会议，参会

人数创开办以来历史最高记录。

首次两会并轨，体现了权威性和号召力。

学术氛围浓，搭建新的“工作指导、学术交流、创新研究”平台。

完成工作
一、加强学术交流，分委会年会与馆长论坛并轨召开
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2015图工委分委员会年会暨高职院校图书馆馆长论坛

论坛主题：

“十三五”高职高专图书馆发展

趋势、发展战略和建设规划研究

CALIS在高职高专图书馆中的应用

高职高专院校图书馆的社会服务

完成工作
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会议成效：

1、学术年会与馆长论坛合并召开为学术交流搭建了新的平台。

2、通过学习职业教育的政策、文件、决定及行动计划，开阔了思路。

3、会议通过讨论确定学术年会和馆长论坛并轨，并形成常态。

4、会议筹备过程中逐步规范了会议制度、流程、内容及要求。

5、会议为高职高专图书馆的发展明确了思路、提出了要求、创新了理念。

6、会议总结了2015年的工作并对2016年的工作提出设想。

7、会议就高职高专图书馆“十三五”规划框架进行讨论。

完成工作
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二、认清发展形势，推动图书馆“十三五”规划的制定

学习职教精神，确定图书馆发展方向

分析未来形势，确定图书馆工作思路

找准发展目标，确定图书馆工作任务

面对新的形势，剖析图书馆自身问题

面对新的技术，转变图书馆服务模式

完成工作
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二、认清发展形势，推动图书馆“十三五”规划的制定

1、针对高职高专院校图书馆“十三五”规划，广泛

听取并收集分委会各委员的意见。

2、积极参与经验交流，参加12月在镇江举行的高校

图书馆"十三五"规划经验交流会。听取专家报告，

深入了解国内外高校图书馆、全国性与区域性图书

馆、本科院校图书馆的“十三五”规划等多层面特

征，为科学制定高职高专院校图书馆“十三五”规

划积累宝贵经验。

完成工作



二

三

二、认清发展形势，推动图书馆“十三五”规划的制定

3、 大会上，分委会杨文秀主任做了主题为《高

职高专院校图书情报工作“十三五”发展规划思

考》的重要报告。为高职高专院校图书馆“十三

五”规划科学制定指明了方向。

完成工作



完成工作

“十三五”图书馆发展规划框架

一个总目标六个子目标

“421”工程

八大主要任务

二、认清发展形势，推动图书馆“十三五”规划的制定
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完成工作

到2020年，把高职院校图书馆基本建设成为适应高等

职业教育需求、结构合理、功能完善、体系健全的现代化

图书情报服务中心。

——满足教学、科研、管理的多样化需求，建成适应

学校发展的文献信息资源体系；

——主动适应教育教学的多层次要求，形成全面参与学

校人才培养的机制；

目标

“十三五”图书馆发展规划框架
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完成工作

目标
“十三五”图书馆发展规划框架

——发挥学校文化育人的引领作用，成为传承、创新、

发展校园文化的平台；

——拓展信息服务功能、强化信息资源优势，提升社会

服务水平；

——实施图书馆结构调整，注重图书馆员的职业发展，

全面推进图书馆的转型

——创新图书馆发展模式，全面实施421工程。
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完成工作

“ 个中心”

421工程：

自主学习中心 —— 提供学生学习、学术研究、专家讨论的场所

循证发展研究中心 —— 提供以证据为基础的决策信息、管理信息

创新创意中心 —— 资源创新、管理创新、服务创新

文化传承中心 —— 传承和发展校园文化

“十三五”图书馆发展规划框架
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完成工作

421工程：

“十三五”图书馆发展规划框架

“ 个平台”

“ 个空间”

合作交流、共创共享的空间

资源获取平台 知识服务平台



完成工作
“十三五”图书馆发展规划框架

主要任务

搭建适应职业教育发展需求的文献信息资源体系

以教育资源建设为契机，全面参与人才培养过程

实施信息素质教育，强化学生互联网思维

建立同类图书馆联盟，实现资源共建、共知和共享

建立健全数据驱动机制，为学校发展提供循证服务

厚植信息资源优势，为社会和行业院校服务

建立一支高素质的馆员队伍

坚守图书馆的基本职能，传承和发展校园文化
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三、加强网站建设，丰富分委员会网站内容

丰富分委员会网站主页内容
，加强与上级单位及各省市
图工委沟通、联系

督促建设各地区分委员会网
站，并链接至分委会主页

通过加强分委会网站建设，
增加信息互动平台、展示平
台、下达指令、文件传输和
活动报道等

完成工作
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转变观念，认清定位

任占营处长讲话中提出：

“以服务求生存，

以贡献求发展，

以有为求有位。”

思考：图书馆面临“边缘化”，

图书馆人应明确应该做什么、怎么做？

工作设想
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任务清晰，明确责任

1、加强分委会组织建设。

2、建立分委会工作组的工作机制，加强对专题工作组统筹安排，

明确责任人，推动和开展专题工作组的各类活动。

3、建立分委会委员考评机制，督促、检查、促进工作。

4、举办全国高职高专馆员专项比赛，调动广大图书馆员积极性。

5、进一步推进CALIS在高职高专图书馆应用

6、深入探讨“十三五”高职高专图书馆规划框架

工作设想



谢谢！


